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Dal 2003 al 2013
LUMSA-Libera Universita Maria SS.ma Assunta, Roma

Universita
Docente a contratto di SECS/P-10 (Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane)
Docente

Dal 1998 a oggi
OASI (Organizzazione per I'Assistenza ai Servizi e agli Interventi sociali)

Libera Associazione

Socio fondatore e Vice Presidente

Sviluppo organizzativo, consulenza, formazione nel settore delle Istituzioni e del No Profit
Ha creato OasiLab (http.//www.oasisociale.it/oasilab)

Dal 2006 al 2011
Scuola di Istruzione a Distanza, Universita di Roma Tor Vergata

Universita
Collaboratore a progetto
Progettazione Europea, project management (Programma Tempus)

Dal 2008 al 2010
Scuola di Istruzione a Distanza, Universita di Roma Tor Vergata

Universita
Coordinatore didattico

Coordinamento didattico master PRJ-Progettazione di programmi comunitari e cooperazione
internazionale

Dal 2006 al 2010
Facolta di Medicina, Universita di Roma Tor Vergata

Universita
Docente a contratto di M/PSI-06 (Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni)
Docenza

Dal 2002 al 2007
LUMSA-Libera Universita Maria SS.ma Assunta, Roma

Universita
Incarico professionale

Coordinatore (dall’AA 2005/2006) e Docente (dal'AA 2002/2003) nel Master Universitario
Costruzione e gestione di progetti nel sociale

Dal 2002 al 2004
LUMSA-Libera Universita Maria SS.ma Assunta, Gubbio

Universita
Docente a contratto di M/PED-03 (Pedagogia Speciale)
Docenza
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Dal 1988 al 2003
CelS, Centro Italiano di Solidarieta di Roma

Libera Associazione

Collaboratore

Project manager del progetto EuroSET, European Social Enterprises Training, finanziato dalla
Commissione Europea nel quadro del Programma Leonardo da Vinci fase I, 2000/2006
(2001/2003)

Project manager del progetto Metalabor: Formazione a supporto dell'integrazione tra sistemi e
costruzione di un prototipo di Centro di competenza (Regione Lazio, Obiettivo 3 FSE)
(2002/2003)

Project manager del progetto Social Enterprises, an instrument for the development of a Social
European Culture, finanziato dalla DG Istruzione e Cultura della Commissione Europea (2001)
Project manager del progetto Pilot project for social operators and development of social
enterprises in urban areas finanziato dalla Commissione Europea nel quadro delle iniziative
innovative previste dall'art. 6 del Fondo Sociale Europeo (1997/2001)

Project manager del progetto Nexus (Research in training requirements...) finanziato dalla
Commissione Europea nel quadro del Programma Leonardo da Vinci (1996/1998)

Direttore del corso Gestione delle risorse umane ed organizzazione collegiale del lavoro nelle
istituzioni scolastiche e educative organizzato dal CelS e dallANP (Associazione Nazionale
Presidi e Direttori Didattici) in collaborazione col Dott. H. Bridger (Tavistock Institute for Human
Relations, Londra) ed autorizzato dal MPI (1996)

Consulente interno al Centro Italiano di Solidarieta per la progettazione ed il controllo di gestione
nell’ambito dei programmi europei e di cooperazione internazionale (1996/2003)

Consulente collaboratore del Dott. Harold Bridger (Tavistock Institute for Human Relations,
London) per lo sviluppo organizzativo di KETHEA (Therapy Center for Dependent Individuals,
Atene, Grecia) 1996/1997

Coordinatore (Chief Technical Advisor) del Progetto UNDCP (United Nations Drug Control
Program)/CelS AD/ARG/87/525 per la creazione di un centro di formazione per operatori
socioterapeutici nel campo delle tossicodipendenze. Buenos Aires, Argentina (1988/1990)

Dal 1983 al 1988
CelS, Centro Italiano di Solidarieta di Roma

Libera Associazione

Collaboratore

Direttore della fase di reinserimento del Programma Terapeutico del Centro ltaliano di
Solidarietd, con mansioni esecutive e cliniche. Formazione, supervisione e aggiornamento dello
staff occupato nel servizio.

Docente nella formazione di operatori di comunita presso la Scuola di formazione Casa del Sole,
del Centro Italiano di Solidarieta di Roma.

Missioni in veste di esperto del CelS nel contesto della cooperazione UNFDAC/CelS (Bolivia,
Peru, Colombia, Argentina).

Staff nell'équipe del Dr. Harold Bridger (Tavistock Institute of Human Relations) nei corsi:
Cambiamenti nelle strutture interne; Analisi e proposte sul cambiamento individuale e di gruppo
nel modello organizzativo, Roma 1986/1990.

Organizzazione e conduzione di corsi di aggiornamento per senior-staff della Federazione
Spagnola delle Comunita Terapeutiche

Dal 2014 a oggi
PTS Training School

Specializzazione in Psicoterapia cognitivo-comportamentale

In corso
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ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE

Dal 1986 al 1994
Universita degli Studi La Sapienza

Psicologia
Laurea in Psicologia

1986-1994
Suddeutsche Institute fur Logotherapie

Psicoterapia umanistico-esistenziale
Diploma di specializzazione in Logoterapia

Dal 1994 al 1996
Associazione Italiana di Psicologia Cognitiva

Formazione avanzata in Psicologia del Lavoro

Esperto

*  Psicodramma, (Z. Moreno), Roma 1983.

e  Sessuologia e comunicazione non verbale, (R. Forleo, L. Cupia) Roma 1984
e lIcarcere e la Comunita Terapeutica, (R. Williams, D. Briggs), Roma 1985.

e  Psicodramma, (L. Yablonsky), Roma 1985.

»  Sessualita e comunicazione non verbale, (W. Pasini), Roma 1985.

< Apprendimento sociale e cambiamento, (M. Jones), Roma 1985.

e lIcorpo e la comunicazione non verbale, (G. Paragona, Cupia), Roma 1986

< Rethinking organisational change: its implementation and management, (Tavistock Institute of Human Relations),

Londra 1985.

»  Cambiamento nella struttura interna, (conferenza modello Tavistock, Dr. H. Bridger), Roma 1986.
« Tavistock Follow-up's conference, (Tavistock Institute of Human Relations), Londra 1987

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

1

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
2

+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
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Italiano

Inglese
Ottima
Buona
Buona
Spagnolo
Ottima
Buona
Ottima



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI
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E’ iscritto al 1° livello nell Albo dei Docenti Esterni del Dipartimento Risorse Umane del Comune
di Roma per le discipline Organizzazione e Sviluppo Organizzativo, Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Sociale

Effettua docenze in materia di psicologia del lavoro e delle organizzazioni, sviluppo
organizzativo, selezione e gestione delle risorse umane, dinamiche e processi di consultazione,
progettazione e sviluppo di programmi sociali, comunicazione, lavoro e apprendimento a
distanza

Ha partecipato a numerosi congressi e conferenze in Italia, Europa, Asia ed America Latina
presentando lavori sulla creazione, gestione e sviluppo di modelli sistemico-comunitari di
riabilitazione sociale, sulla formazione delle risorse umane, sulla progettazione e project
management e sullo sviluppo organizzativo.

Possiede una buona conoscenza dei meccanismi internazionali di cooperazione, facilita nelle
relazioni pubbliche e capacita di dialogo con partner istituzionali.

Utilizza costantemente dispositivi di office automation e Tecnologie dell'Informazione e della
Comunicazione.

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI

e E’socio fondatore dell’Associazione Italiana di Logoterapia (ALI, www.logoterapia.it

e E’socio fondatore e Vice Presidente di OASI (Organizzazione per I'Assistenza ai Servizi e
agli Interventi sociali), www.oasisociale.it

e E’fondatore di Transizioni, Idee per il cambiamento, www.transizioni.it

e E"membro del Network of Academics and Professionals di EDEN (European Distance and
E-learning Network)

e E’socio della Societa ltaliana di e-Learning (SIEL)

e E’ stato membro del Comitato Scientifico della Rivista Scuola [aD, dell'Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata ed attualmente &€ membro del Comitato di Redazione

CONSIGLI D’AMMINISTRAZIONE E ISTITUZIONI
e E Consigliere dell'Ordine degli Psicologi del Lazio

e E’'stato membro del Consiglio di Indirizzo Generale del’lENPAP (Ente di Previdenza degli
Psicologi) dal 2009 al 2013

e Dal 1998 al 2009 e stato componente del Consiglio d’Amministrazione dell'’Agenzia del
Comune di Roma per le tossicodipendenze (ACT)

e E’stato membro della Consulta Nazionale sulle Tossicodipendenze presso il
Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga

e E’stato membro del Gruppo di lavoro della Regione Lazio per la definizione delle
procedure di accreditamento degli Enti Ausiliari di intervento nel settore delle
tossicodipendenze

e E stato membro (nel 2011 e nel 2013) della Commissione Regionale di Valutazione dei
Progetti a valere sul Fondo Nazionale Lotta alla droga



PUBBLICAZIONI

(cur) AMICIZIA E PROFESSIONE. Contributi al dibattito sul sociale, Edizioni Del Faro,
Trento 2013

(cur) WELFARE IN MOVIMENTO. Contributi al dibattito sul sociale, Edizioni Del Faro,
Trento 2012

ROBUSTEZZA E FRAGILITA in De Dominicis A. (cur), WELFARE IN MOVIMENTO.
Contributi al dibattito sul sociale, Edizioni Del Faro, Trento 2012

INTERAZIONI A DISTANZA, Rivista Scuola laD, Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, N. 5/2012

LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA NELLA DISCIPLINA DELLA PROGETTAZIONE
SOCIALE, in Mazzei E., Errandonea G. (cur.), UN'ESPERIENZA ITALOURUGUAYANA DI
POST-LAUREA IN PROGETTAZIONE SOCIALE, Universidad de la Republica Oriental del
Uruguay, Montevideo 2009

TRANSIZIONI. Interdipendenza e Apprendimento nelle organizzazioni, Anicia, Roma 2008

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E DIVERSE ABILITA ne DIVERSITA AL LAVORO (a cura di
Pacchiarotti P.), Anicia, Roma 2007

VOLONTARIATO, voce enciclopedica, Treccani Tre Volumi, Istituto dell’Enciclopedia
[taliana, Volume I, 2007

MODELLI DI GOVERNANCE, ne IL LAVORO CHE CAMBIA (?), Atti del ciclo di convegni,
Acli Regionali del Lazio, Roma 2006

IL LAVORO COME LUOGO DI RELAZIONE, ne IL LAVORO CHE CAMBIA (?), Atti del
ciclo di convegni, Acli Regionali del Lazio, Roma 2006

The MATRIX: le geometrie del tempo e dello spazio nell'eta dell'informazione, Centro
[taliano di Solidarieta, Roma 2005

METALABOR, Supporto allintegrazione tra i sistemi dell'Istruzione, Formazione e Lavoro
(curatore insieme a Floriana Belardini), Centro Italiano di Solidarieta, Roma 2004

FONDAMENT!I DI PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, Scuola laD,
Universita degli Studi di Tor Vergata, Roma, 2003

EUROSET, Educational Planning Handbook, Centro Italiano di Solidarieta, Roma 2003
L'IMPRESA SOCIALE (cur.), Centro ltaliano di Solidarieta, Roma 2001

RIPENSARE IL PRIVATO SOCIALE: GLI SCENARI E LE NUOVE CULTURE
ORGANIZZATIVE, in Oltre 'ombra Atti del Convegno Nazionale, Centro di Solidarieta di
Pescara, 2001

IL PROGETTO FRONTIERA, in (AA.VV) Tra una societa che produce crisi e le risposte da
inventare, Centro ltaliano di Solidarieta, Roma 2001

VIVERE CON E PER GLI ALTRI IN ISTITUZIONI GIUSTE in Il Delfino 6/00

LA COMUNITA’ TERAPEUTICA, in CEDAM Enciclopedia di Medicina Sociale e scienze
affini, CEDAM, 1999

LA COMUNITA’ TERAPEUTICA PER TOSSICODIPENDENTI, origini e sviluppo del
metodo, Centro Italiano di Solidarieta, Roma 1997 (I Ed), 2002 (1l Ed)

LE DIPENDENZE, UN FENOMENO COMPLESSO in Il Delfino 6/96

FROM THERAPEUTIC COMMUNITIES TO SOCIALIZING PATHS in: 15th IFNGO
Conference Proceedings, The Hong Kong Council of Social Services, Hong Kong 1994

LE DIPENDENZE in Ambrogi Mario (a cura di), Crescere Insieme. Materiali dal corso di
formazione CelS, Roma, 1994

ARGENTINA: FORMARE OPERATORI PER | SERVIZI ALL'UOMO in Il Delfino 4/90

STORIA DI UN SERVIZIO: IL CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA', in coll. con
A.M.Bianchi, E.Caffarelli, Ed. Centro italiano di Solidarietd, Roma, 1988

LOGOTERAPIA E PROGETTO UOMO, Ed. Centro italiano di Solidarieta, Roma, 1987
I SENSO DELLA PACE, in Il Delfino 6/87

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 675/96 del 31 dicembre 1996

Roma, 5 Febbraio 2014
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