RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE AL BILANCIO Dl
PREVISIONE ESERCIZIO FINANZIARIO 2007

Gentili colleghi,

con questa relazione, vogliamo presentare un bilancio per 1’anno 2007 che
conferma la direzione di marcia gia tracciata dalla precedente consigliatura e la cui
startegia vuole essere di sostegno allo sviluppo della professione e all’altezza delle
aspettative della comunita amministrata.

Noi crediamo che solo conformandoci alla volonta degli iscritti di perseguire
elevati livelli di crescita culturale e scientifica potremmo attrarre nuove forze e creare
nuove opportunita

Abbiamo operato e operiamo perché le richieste degli iscritti trovino nei servizi
e nelle iniziative dell'Ordine risposte sempre piu adeguate; tutto questo richiede la
massima attenzione perché ogni risultato non e mai definitivamente acquisito:
massimo deve essere lo sforzo per assicurare strumenti e livelli di servizi alla persona
sempre piu avanzati e corrispondenti alle nuove esigenze emergenti .

Siamo orgogliosi di poter presentare un bilancio fortemente caratterizzato da
tutte quelle attivita che sono fondamentali per la gestione, la tutela e la crescita
professionale dello Psicologo, assolvendo cosi cio che riteniamo essere il compito
primario di questo Ordine professionale.

Forti del successo ottenuto da quelle attivita che sono ormai un riferimento
consolidato per gli iscritti, su tutte i seminari del sabato e gli incontri sui temi di
politica professionale, abbiamo ampliato il budget destinato alla realizzazione delle
iniziative culturali, in modo da poter realizzare gran parte di quei punti che sono i
capisaldi della nostra programmazione politica.

Durante I'anno 2007 attiveremo dei corsi gratuiti sull'etica e sulla deontologia
professionale cadenzandoli periodicamente in modo da poter coinvolgere il maggior
numero di iscritti; daremo il via ai corsi gratuiti di lingua inglese e di informatica;

ma, soprattutto, realizzeremo una serie di eventi battezzata "Mostri sacri™: simposi in



cui tutti gli iscritti all'Ordine potranno incontrare nomi autorevoli della psicologia
mondiale e del mondo della cultura contemporanea. Proprio questa sara la nostra
iniziativa di punta e per questo richiedera un grande impiego di risorse umane e
finanziarie, ma siamo convinti del suo sicuro successo scientifico: il nostro scopo €
quello di allargare i nuovi orizzonti della psicologia creando dei legami con altre
dimensioni; vogliamo dimostrare che si puo parlare di una psicologia applicata
all’arte, al cinema, all’urbanistica e non solo di contaminazioni o sconfinamenti.
Queste attivita saranno supportate da una adeguata azione pubblicitaria utilizzando al
massimo gli strumenti di informazione a nostra disposizione: per questo motivo
continueremo nella direzione dello sviluppo e consolidamento dell'ufficio stampa,
nell'ambito di una politica volta all'accrescimento della legittimazione dell’Ente nella
comunita di riferimento e alla ricerca di una visibilta sempre maggiore da parte della
psicologia regionale sui mezzi di informazione.

Siamo convinti, proprio perché crediamo nella funzione scientifica della nostra
opera, dell’importanza di comunicare e fare informazione non solo all’interno della
comunita professionale, ma anche all’esterno: per questo realizzeremo delle Giornate,
ampiamente pubblicizzate attraverso i media, in cui i cittadini potranno avvicinarsi
all’offerta dei servizi psicologici a individui, famiglie e organizzazioni.

Sosterremo ancora, come negli scorsi anni, quei progetti orientati verso
I’innovazione e lo sviluppo della Psicologia, stanzieremo nuovi fondi per 1’
introduzione di borse di studio finalizzate al finanziamento di tutti quei progetti, sia
essi di studio che di ricerca, indirizzati a qualificare e a definire meglio i confini
qualitativi della professione.

Porteremo a compimento I’importante progetto, iniziato nel 2002 e divulgato
nel 2005 con il volume “Psicologo Doc”, che definisce un modello di accreditamento
professionale volontario, questo ci permettera di costruire un albo di professionisti in
grado di garantire gli standard di qualita omogenei individuati dalla comunita
scientifica di appartenenza; un modello che consentira all’Ente sia di fornire al

professionista interessato un supporto utile al miglioramento continuo del proprio



operato, sia di tutelare il cittadino, informandolo con la massima trasparenza sul
processo di erogazione del servizio/prestazione. Mancano ormai solo pochi passaggi
per 1’applicazione del modello in via sperimentale: I’istituzione di un’Authority
composta da esperti psicologi e rappresentanti dei consumatori, la costruzione di un
software adeguato, la costituzione di uno staff che segua il lavoro; € per questo
motivo che contiamo di avviare la sperimentazione entro la fine del prossimo anno.

Come sempre potenzieremo il settore delle pubblicazioni: uno strumento
fondamentale in un anno in cui aumentera il numero degli eventi ad alto contenuto
scientifico da noi organizzati, utilizzando il Notiziario come cassa di risonanza per
queste attivita, pubblicando di volta in volta i resoconti degli incontri di cui sopra.

Altre risorse saranno destinate alla redazione e alla pubblicazione del primo
Manuale di Psicologia e di Diagnosi Psicologica che sara diffuso gratuitamente a tutti
gli iscritti del Lazio; siamo stati spinti dalla necessita di fornire ai professionisti
psicologi uno strumento utile per le diagnosi, in modo che possano trovare un
riferimento diverso dai parametri psichiatrici afferenti al DSM 1V, poiché non esiste
un’opera simile neppure a livello internazionale.

Nel corso di quest’anno abbiamo definito con le Istituzioni locali intese e
momenti di lavoro comuni, aprendo nuovi canali di comunicazione costituiti da
rapporti positivi e collaborativi che testimoniano uno spirito costruttivo, una
maggiore rappresentativita e una migliore capacita di iniziativa. L’Ordine continuera
le attivita nel ambito dei protocolli sotto elencati:

e protocollo d’Intesa con I’'UTG di Roma nelle attivita di protezione civile
e difesa civile;

e protocollo d’intesa con il Garante Regionale delle persone sottoposte a
misure restrittive della liberta personale della Regione Lazio;

e dichiarazione d’intenti stipulata con 1’Assessorato alle politiche sociali e
promozione della salute del Comune di Roma attraverso la realizazione

di una “Carta dei Servizi della Psicologia nella citta di Roma”.



Per completare il quadro della collaborazione con le Istituzioni Locali, nel
2007 per I’Ordine sara rilevante sottoscrivere il Protocollo d’Intesa con la Provincia
di Roma, la Prefettura di Roma, la Consulta provinciale per la Sicurezza Stradale al
fine di attivare il Servizio di Psicologia delle Emergenze Stradali (S.P.E.S.). L’Ordine
si impegnera ad individuare 1 criteri per la formazione, 1’aggiornamento ed il
reclutamento di figure professionali da impegnare prontamente in caso di incidenti
stradali.

Per quanto riguarda il funzionamento della “macchina amministrativa”,

continueremo 1’opera di consolidamento e potenziamento dell’ufficio ricercando la
massima collaborazione con tutti i dipendenti ai quali compete la fase operativa e
gestionale, applicheremo una strategia mirata ad un’organizzazione a responsabilita
diffusa realizzata per mezzo di procedure selettive che favoriscano sia una
progressione verticale delle carrirere sia I’inserimento di nuove unita lavorative. In
tale ottica abbiamo proceduto all’elaborazione del progetto di bilancio determinando,
In maniera rigorosa, lo stanziamento della spesa rappresentata dagli oneri per il
personale e in modo tale da assicurare il pagamento delle retribuzioni e delle
indennita accessorie a tutto il personale in servizio.
Abbiamo voluto utilizzare la maggior parte delle disponibilita finanziarie per la
realizzazione degli obiettivi del programma di mandato che sono alla base della
stategia da noi perseguita nello svolgimento delle attribuzioni istituzionali,
contenendo complessivamente gli aumenti per le altre voci di spesa

La voce di spesa relativa ai trasferimenti passivi — quote di ristorno al
Consiglio nazionale — aumentera proporzionalmente al numero degli iscritti.
Auspichiamo, tuttavia, che la riforma delle professioni riconosca agli ordini
territoriali un’autonoma competenza a determinare 1 contributi annuali da
corrispondere dagli iscritti affrancandoli finalmente dall’inutile obbligo di adempiere
alla riscossione delle quote per conto del Nazionale. Una tale innovazione ci darebbe

finalmente la possibilita di diminuire responsabilmente la quota di iscrizione.



Negli ultimi anni il nostro Ordine ha saputo rispondere alle sollecitazioni di
natura problematica, con coerenza e lungimiranza programmatica, sviluppando quel
senso di coesione e di unita che ne ha positivamente rafforzato i suoi slanci mirati alla
crescita e alla definizione della professione dello Psicologo. Il Bilancio di previsione
per I’anno 2007 ¢ stato redatto con la volonta di continuare in questa direzione, in

linea con la nostra programmazione politica.

Il Presidente

(dott.ssa Marialori Zaccaria)



