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Contratto collettivo di secondo livello
Anno 2017

Il giorno 27 giugno 2017 si e tenuta la riunione in sessione di contrattazione decentrata di secondo livello
presso la sede dell’Ordine degli Psicologi del Lazio di via del Conservatorio 91 in Roma, sono presenti per:

e ladelegazione trattante di parte pubblica, con I'assistenza del consulente del lavoro Paolo Stern,
nelle persone di
O Presidente Nicola Piccinini
O Tesoriere Federico Conte
o Consigliera Segretaria Paola Biondi
O Direttore amministrativo Claudio Zagari
e la delegazione trattante di parte sindacale, nelle persone di
O-tappresentante-FP-CGI-Oreste-Ciarroechi-
O rappresentante FP CISL Andrea Ladogana
O rappresentante UIL PA Paolo Liberati
O rappresentanza sindacale unitaria Caterina Mancino e Giuseppe Gioseffi
Le parti come sopra costituite intendono definire un contratto di secondo livello al fine di meglio
disciplinare le materie e gli istituti previsti dalla legge e dal Contratto collettivo nazionale del lavoro (di
seguito denominato “CCNL”) e demandati a tale livello di contrattazione. '

Articolo 1 - Premesse

1. Il presente Contratto collettivo di secondo livello (di seguito denominato “Contratto”) deve
intendersi integrativo rispetto alle previsioni del CCNL e si applica a tutto il personale, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, dipendente dell’Ordine degli Psicologi del
Lazio (di seguito denominato “Ente”) ricompreso nelle Aree A, Be C.

2. | contratti di lavoro dell’Ente sono esclusivamente normati dalle disposizioni di legge, dal CCNL e dal
presente Contratto. Situazioni particolari che necessitano di specifica regolamentazione saranno
oggetto di confronto tra le parti.

3. L'obiettivo del presente Contratto & quello di coniugare l'interesse dei lavoratori al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di mantenere elevata
Pefficienza e I'efficacia dell’attivita amministrativa e la qualita dei servizi erogati.

4. Intale ottica, il presente Contratto prevede una retribuzione accessoria collegata in parte al
Sistema indennitario di cui all’articolo 5 e in parte al Sistema di Valutazione di cui all’Allegato 2.
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Articolo 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di

applicazione del contratto

1. Il presente Contratto ha validita triennale salvo la definizione e la revisione degli obiettivi di

risultato e risorse economiche che saranno definiti annualmente e decorrera a partire dal 1 gennaio

2017, salvo quanto previsto per i singoli istituti.
2. Alla scadenza, il presente Contratto si rinnova tacitamente, secondo le previsioni del CCNL.
3. Ciascuna delle parti pud comunicare esplicita disdetta sei mesi prima della scadenza.

Articolo 3 - Dotazione organica

1. Le parti prendono atto che I'attuale dotazione organica, cosi come definita in ultimo dalla delibera

del Consiglio di questo Ente n. 623 del 25 novembre 2013, & la seguente:

Area professionale

Dotazione organica

Personale in servizio

Dirigenza

1

1

Area C

15

11, di cui
1in comando
1in part-time al 50%
1 in part-time al 33%

Area B

8, di cui
1 in comando
1in part-time al 70%
2 con Contratto formazione
lavoro (CFL)

Area A

0

Totale

24

20, di cui
2 in comando
1.in part-time.al 70%
1 in part-time al 50% .
1in part-time al 33%
2 con Contratto formazione
lavoro (CFL)

2. Le funzioni dei ruoli vacanti possono essere svolte dal livello immediatamente superiore o ri-
assegnate ad altro dipendente dal dirigente, dal capo area o dal capo servizio.
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Articolo 4 - Assetto organizzativo

1. L’ente & suddiviso nelle seguenti strutture e/o unita organizzative, secondo il funzionigramma di cui
all’Allegato 1:

a. Area: struttura organizzativa complessa che realizza il migliore coordinamento di Servizi e
Funzioni, anche aventi natura non omogenea, in relazione agli specifici ambiti di
responsabilita attribuiti dalla normativa vigente e in linea con gli indirizzi strategici
dell’organo politico.

b. Servizio: unita organizzativa complessa, caratterizzata dal presidio unitario di specifiche
aree di responsabilita sottese ai processi organizzativi svolti dall’Ente, che sono
caratteristici dell’Ente stesso o critici per il conseguimento degli obiettivi.

c. Funzione: unita organizzativa semplice avente una specifica responsabilita da perseguire.

d. Segreteria: unita organizzativa di supporto all’operativita generale di una o pil unita.

Articolo 5 - Sistema indennitario

1. Aidipendenti cui viene conferito I'incarico di Capo Area - e dunque di assumere funzioni di
direzione di una struttura organizzativa complessa caratterizzata da un elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa - viene attribuita una specifica indennita di posizione organizzativa pari a
€ 2.400 annui lordi da corrispondersi per 13 mensilita, ai sensi degli articoli 16 e 17 del CCNL
01/10/2007, a partire dal 1 luglio 2017.

2. Alla luce delle specifiche responsabilita connesse al ruolo di coordinatore di due Servizi e due
Funzioni, al dipendente cui viene conferito I'incarico di Capo Area Amministrazione viene attribuito
un ulteriore compenso pari a € 7.600 annui lordi da corrispondersi per 12 mensilita, ai sensi
dell’articolo 32 del CCNL 16/02/1999, a partire dal 1 luglio 2017.

3. Alla luce delle specifiche responsabilita connesse al ruolo di coordinatore di quattro Funzioni, al
dipendente cui viene conferito I'incarico di Capo Area Comunicazione viene attribuito un ulteriore
compenso pari a € 4.600 annui lordi da corrispondersi per 12 mensilita, ai sensi dell’articolo 32 del
CCNL 16/02/1999, a partire dal 1 luglio 2017.

4. Aidipendenti cui viene conferito I'incarico di Responsabile di Servizio - e dunque di assumere
funzioni di direzione di una unita organizzativa complessa caratterizzata da un elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa - viene attribuita una specifica indennita di posizione
organizzativa pari a € 2.400 annui lordi da corrispondersi per 13 mensilita, ai sensi degli articoli 16 e
17 del CCNL 01/10/2007, a partire dal 1 luglio 2017.

5. Sono, inoltre, istituite due indennita ai sensi dell’articolo 32 del CCNL 16/02/1999, pari a € 1.200
annui lordi ciascuna da corrispondersi per 12 mensilita, a partire dal 1 luglio 2017, per lo
svolgimenti delle seguenti attivita:

a. Cura e gestione dei rapporti di convenzione tra 'Ente e soggetti terzi;
b. Energy management per ['ottimizzazione dei costi di gestione della struttura dell’Ente.
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Articolo 6 - Orario di lavoro

L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali cosi articolate su cinque giorni settimanali:

a. lunedi: 9 ore;

b. martedi: 6 ore;

¢. mercoledi: 9 ore;

d. giovedi: 6 ore;

e. venerdi: 6 ore,
I dipendenti sono tenuti ad iniziare il servizio in un orario compreso tra le 8:00 e le 9:30. Per
I'ingresso oltre tale orario & necessario ottenere un’autorizzazione da parte del dirigente o, in sua
assenza, del capo area di riferimento.
A partire dal 1 settembre 2017, trimestralmente il dirigente, rispettando il principio di rotazione e
di equa distribuzione dei carichi di lavoro, individua un massimo di due dipendenti che nei giorni di
lunedi e mercoledi iniziano il servizio in un orario compreso tra le 10:30 e le 12:00. In caso di
dipendenti con rapporto di lavoro part-time, il dirigente puo definire un diverso intervallo di inizio
servizio. L'articolazione dell’orario di lavoro non costituisce distribuzione su turni anche ai fini dei
contenuti dell’articolo 16 del CCNL ed & uniformata al principio dell’orientamento al cliente ed
efficientamento del servizio.
Nel rispetto di quanto al precedente comma, il dirigente, per particolari esigenze organizzative,
sostitutive o gestionali, puo variare, prioritariamente in accordo col personale, V'articolazione
dell’orario di lavoro ovvero indicare uno specifico orario di inizio della prestazione giornaliera
tramite disposizione di servizio. _
Ai dipendenti che ne facciano richiesta & concesso assentarsi per brevi periodi durante I'orario di
lavoro, previa autorizzazione del dirigente o, in sua assenza, del capo area di riferimento. | permessi
concessi a tale titolo non possono essere in nessuna caso di durata superiore alla meta dell'orario
di lavoro giornaliero.
L’autorizzazione non si rende necessaria qualora il periodo di assenza sia inferiore o uguale a trenta
minuti finali dell’orario di servizio: in tali casi & sufficiente una mera comunicazione al dirigente o, in
sua assenza, al capo area di riferimento.
L’osservanza dell’orario di lavoro da parte dei dipendenti & accertata mediante un sistema di
controllo automatico-delle presenze costituito da un’apparecchiatura per la rilevazione elettronica
delle presenze a mezzo di badge nominali. '
L'attivita prestata in giorno non lavorativo da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo
compensativo o alla corresponsione di un gettone di presenza pari a € 100,00 lordi da intendersi
come retribuzione giornaliera onnicomprensiva, anche ai fini del successivo articolo 8.
In conformita alle disposizioni del CCNL, le ferie maturate nell’anno solare dovranno essere godute
entro il 30 giugno dell’anno successivo.
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Articolo 7 - Pausa mensa

I dipendenti possono usufruire di un intervallo di pausa mensa della durata massima di un’ora e
trenta minuti, da utilizzare in maniera continuata tra le ore 13:00 e le ore 14:30.

] dipendenti che nella giornata lavorativa effettuino un orario non inferiore alle sei ore e che
usufruiscano di una pausa di almeno trenta minuti godono dell’attribuzione di un buono pasto del
valore di € 12 per ogni giorno lavorativo in cui ne usufruiscono.

Articolo 8 - Lavoro straordinario

I limite massimo individuale di lavoro straordinario & fissato in 300 ore annue. Su tempestiva
richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario possono dare luogo a riposo
compensativo.

Per una conveniente gestione del sistema controllo automatico delle presenze, si stabilisce che
vengano correttamente acquisite e memorizzate prestazioni straordinarie, debitamente
preventivamente autorizzate, non inferiori a trenta minuti, restando inteso che prestazioni
straordinarie inferiori a trenta minuti vengono prese in considerazione dal sistema che le percepira
come flessibilita possibili a recupero.

Articolo 9 - Banca delle ore

Al fine di mettere i dipendenti in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare in modo retribuito o come permessi compensativi € istituita la banca delle ore, con
un conto individuale per ciascun dipendente.

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario
o supplementare, debitamente autorizzate da utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anno di
maturazione.

In caso di credito ore negativo al 31 dicembre, il dipendente puo recuperare le ore a debito entro il
31 gennaio dell’anno successivo.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun dipendente o in retribuzione o come riposi
compensativi.

Articolo 10 - Fondo di ente per i trattamenti accessori

Al 31 dicembre 2016 il Fondo per i trattamenti accessori & pari a € 167.795,66.

Vista la presenza in organico nell’anno 2017 di due CFL, il Fondo viene aumentato di € 6.141,32 pari
ai rispettivi costi relativi a Salario di garanzia, Indennita di ente e Differenza di posizione.

Per I'anno 2017 il Fondo, pari a € 173.936,98 sara ripartito fra le seguenti voci:

a. lavoro straordinario €4.952,52

b. Salario di garanzia, Indennita di ente e Differenza di posizione € 71.302,28

c. Sistema indennitario di cui all'articolo 5 €24.200,00 R\C
d. Fondo incentivante la produttivita €73.482,18 N
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Le disponibilita non utilizzate nell’anno relative alle voci b. e c. confluiranno nella voce d..

Il Fondo per i trattamenti accessori & automaticamente incrementato per ogni inserimento in
servizio, anche tramite comando, di una unita di personale ovvero aumentato della percentuale del
regime orario e decurtato per ogni cessazione dal servizio, anche tramite comando, di una unita di

“personale ovvero decrementato della percentuale del regime orario secondo la seguente tabella, in

rapporto alla percentuale del regime orario:

% Rapporto| Salario di | Indennita | Differenzadi | Fondo incentivante | Integrazione/
| dilavoro | garanzia | di Ente | posizione ord. la produttivita Decurtazione
BL1| 100% |€1.859,28 €1490,52| . €544313 | €8.792,93
B2 | 100% | €204516 | €1.490,52 | €1172,28 |  €544313 | €10.151,09
B3| 100% 1€204516)€1.490,52| €1.13880 |  €5443,13 | €10.117,61
(1] 100% | €2231,04|€176556| |  €544313 | €9.439,73
C2 100% | €2.231,04 | €1.765,56 |  €755,52 ; €5.443,13 €10.195,25
€3] 100% | €2.417,04|€176556| €123672 |  €544313 | €10.862,45
C4 | 100% | €2.603,04| €176556 | €2.269,92 |  €5443,13 | €12.081,65
C5 | 100% |€2.603,04 | €1.76556 | €1.65240 |  €5443,13 | €11.464,13

Per quanto concerne le unita di personale con Contratto di formazione lavoro, il Fondo per i
trattamenti accessori & automaticamente incrementato delle voci relative al Salario di garanzia,
Indennita di ente e Differenza di posizione per ogni inserimento in servizio di una unita di personale
ovvero aumento della percentuale del regime orario e decurtato per ogni cessazione dal servizio di
una unita di personale ovvero decremento della percentuale del regime orario, in rapporto all’area
funzionale e livello economico di inserimento e alla percentuale del regime orario. Qualora i CFL
fossero inseriti in percorsi valutativi connessi all’incremento della produttivita dell’Ente, il Fondo
sara incrementato e conseguentemente decurtato della quota pari alla qualifica ricoperta.

Alfine di aumentare il Fondo incentivante la produttivitd, il 1 gennaio 2018 il Fondo per i
trattamenti accessori verra aumentato una tantum di € 7.200, producendo una rideterminazione
della tabella di cui al comma 4 in rapporto alle unita di personale in servizio e al loro regime orario.

Articolo 11 - Fondo incentivante la produttivita

Il Fondo incentivante la produttivita viene erogato secondo criteri e metodi definiti nell’Allegato 2

Articolo 12 - Copertura assicurativa sanitaria

L’Ente provvede a stipulare annualmente a favore di tutto il personale dipendente una polizza
assicurativa sanitaria secondo il Piano Assistenziale Base di ASDEP.

e

6di8




o

Ordine deglt
Psicologt del Lazio

Articolo 13 - Sviluppi economici all’interno delle Aree

1. Il dipendente che abbia maturato un’anzianita di servizio di almeno due anni ha diritto a
partecipare alle procedure selettive per gli sviluppi economici all'interno delle Aree.
2. lavalutazione verra effettuata secondo i seguenti criteri:
a. la sommatoria della valutazione ai fini dell’attribuzione del Fondo incentivante la
produttivita degli ultimi due anni (70%)
i.  selasommatoria & minore o uguale a 3,99: 0%
ii. se la sommatoria & compresa tra 4,00 e 5,99: 10%
iiil.  selasommatoria & compresa tra 6,00 e 8,00: 40%
iv. se la sommatoria & compresa tra 8,00 e 8,99: 60%
v.  sela sommatoria & maggiore o uguale a 9,00; 70%
b. i titoli di studio (10%);
i. dottorato: 1%
ii.  master universitari di primo o secondo livello, corsi di alta specializzazione post-
universitari, abilitazione professionale: max 1%
iii.  laurea magistrale: 8%
iv.  laurea triennale: 6%
v. diploma: 4%
. anzianita di servizio (10%);
i. ognianno di anzianita o frazione superiore a sei mesi: 1%

d. specifici percorsi formativi e di apprendimento professionale con valutazione finale
dell’arricchimento professionale, conseguito; ove I'Ente non garantisca la formazione a
tutto il personale interessato alla selezione, il presente criterio non puo essere utilizzato
(10%). '

3. Aseguito della contrattazione annuale verranno emessi i bandi per gli sviluppi economici all’interno
delle Aree.

4. Invia transitoria, esclusivamente per 'anno 2018 verra presa in considerazione la sola valutazione
relativa all’anno 2017.

Articolo 14 - Progressioni tra le Aree

A WWuﬁmm@eﬁ%nnﬁe&&veﬁéﬂeﬁ%mﬁdmﬁm
relativa-atffanno2017-
-4 2+ Preso atto delle novita legislative entrate in vigore contestualmente alla sottoscrizione del presente
contratto si rinvia integralmente alla disciplina prevista dalle stesse (D.lgs. n. 74 e 75 del 2017). In
caso di attivazione del percorso interno le parti si incontreranno per definirne le procedure.
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Articolo 15 - Norma di rinvio

1. Qualora nel periodo di validita del presente contratto intervengano variazioni di legge e/o di
contrattazione nazionale, le parti si impegnano a valutare I'impatto delle stesse sul presente
contratto e ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni.

Firma Rappresentante legale Vv ///{/
Firma Direttore amministrativo /7 .

Per 'amministrazione

Per le parti sindacali

Firma Rappresentanti associazioni sindacali

¢

WlL-ba oo~

— ’ /
CA S ‘**{KWQQJ yZ/\/j

Firma Rappresentanza sindacale unitaria
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