ORDINE degli PSICOLOGI
CONSIGLIO REGIONALE DELLE MARCHE

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ORDINE

OGGETTO:  Approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2015/2017.

n.ro 39/16 Data 23.01.16
L’anno 2016 il giorno 23 del mese di Gennaio alle ore 9.30 presso la Sede dell’Ordine, in Via Calatafimi
I ad Ancona il Consiglio Regionale si riunisce per discutere e deliberare sugli argomenti posti all’Ordine
del giorno con la presenza di

cognonie nome JSunzione presente assente
PIERUCCI LUCA Presidente X

LAVENIA GIUSEPPE Vicepresidente X

MARILUNGO KATIA Segretario X

CHIAPPA KETTI Tesoriere X

BARGNESI MARINA Consigliere X
BIAGETTI GIOVANNA Consigliere X

BORRI MASSIMO Consigliere X

CAIMMI LUCIA Consigliere X

CALCE AQUILINO Consigliere X

GUERCIO FEDERICA Consigliere X

LOMBARDI ASSUNTA Consigliere X

PENSIERI MIRKO Consigliere X
SIENA GIOVANNI Consigliere X

SUARDI ALESSANDRO Consigliere X

ZECHINI SILVANA Consigliere X

Presenti 13 assenti 2

II' Presidente riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i convocati a deliberare sugli argomenti
indicati in oggetto

Presentazione ¢ discussione
Il Consiglio dell’Ordine

- Richiamata la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalité nella pubblica amministrazione”,

- Dato atto che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che I’organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente, tra le altre misure, [’analisi e
valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

- Richiamata la determinazione del Consiglio n. 306/15 del 28.11.2015, con la quale il Consigliere
Segretario, Dott.ssa Katia Marilungo, ¢ stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione
dell’Ordine degli Psicologi delle Marche;

- Preso atto del Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
approvato dall’AN.A.C. (gia C.ILV.LT.) con delibera n. 72/2013 secondo la previsione dell’art. 1,
comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- Preso atto, altresi, dell’aggiornamento al P.N.A. approvato con determinazione AN.A.C. n. 12 del
28.10.2015, con cui, tra Ialtro, sono state fornite c.d. “correzioni di rotta” su alcune fasi del processo di
gestione del rischio di corruzione rispetto all’ Allegato n. 1 al precedente P.N.A ;

- Considerato che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la prevenzione
della corruzione quali: ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione - aumentare la
capacita di scoprire casi di corruzione - stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di
corruzione - creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

- Visto ed esaminato il Piano per la prevenzione della corruzione; predisposto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, e dei relativi allegati;

- Rilevato che esso contiene le misure preventive obbligatorie previste dalla normativa, con i relativi
indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:
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gestione dei rischi (analisi del contesto e mappatura dei processi, nonché valutazione del rischio
con identificazione del rischio corruttivo);

¢ formazione in tema di anticorruzione (indicazione delle azioni, previsione dei tempi e
individuazione del personale da formare);

¢ Codice di Comportamento dell’Ordine (previsione delle azioni per I’adozione delle integrazioni
al codice di comportamento generale);

nonché la previsione di altre iniziative aventi il medesimo scopo, che, unitariamente considerate,
garantiscono il rispetto dello spirito della normativa dettata in tema di anticorruzione e trasparenza
attualizzato nel contesto della realta amministrativa dell’Ordine, tra le quali:

e Indicazione dei criteri di rotazione del personale;

®  Astensione in caso di conflitto di interesse;

® Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali

*  Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti;

® Lo svolgimento di attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage —
revolving doors);

 Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici ;
Adozione di misure per la tutela del whistleblower;
Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;
Informatizzazione e standardizzazione degli atti;
Trasparenza (PTTI gia approvato con determinazione con deliberazione n. 333/15 del
12.12.2015);

- Rilevato che, si ¢ provveduto a pubblicizzare I’avviso per I’adozione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione a far data dal 15/01/2016 al 20/01/2016 per acquisire eventuali osservazioni e che non &
pervenuta alcuna osservazione da parte degli stakeholders:

- Ritenuto, pertanto, di provvedere all’approvazione del Piano della prevenzione della corruzione per il
triennio 2015/2017, e dei relativi allegati, nella stesura inclusa al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale,

con voto,
Jfavorevoli 12: Biagetti, Caimmi, Calce, Chiappa, Guercio, Lavenia, Lombardi, Marilungo,
Pierucci, Siena, Suardi, Zechini
astenuto 1: Borri
delibera

* Di approvare il Piano per la Prevenzione della Corruzione relativo al periodo 2015-2017 e dei
relativi allegati, che si includono alla presente quale parte integrante e sostanziale.

* Di disporre I’'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, anche per quanto concerne le iniziative di diffusione e
comunicazione dei contenuti del Piano.

* Didare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto dal dettato legislativo.




